COMUNE di MASSERANO

' REGIONE PIEMONTE PROVINCIA DI BIELLA
Via Roma n. 190 — Cod. Fisc./P.Iva: 00241500024

Tributi, Personale, Sistemi Informatici, Anagrafe, Servizi Demografici e Servizi alla
Persona
DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

N.16 1n data 11/03/2025

Oggetto : Approvazione "BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA
COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI
“COLLABORATORE TECNICO MANUTENTIVO, AUTISTA SCUOLABUS, CANTONIERE,
ADDETTO AL SERVIZIO DI RACCOLTA RIFIUTI, NECROFORO” — Area Operatori Esperti —
CCNL 16.11.2022 Personale non dirigente Funzioni Locali CON RISERVA DI N. 1 POSTO PER 1
VOLONTARI DELLE FORZE ARMATE".

CUU: UFMENE

L'anno duemilaventicinque, il giorno undici, del mese di marzo, la sottoscritta Dott.ssa VILLARI
Nunziata, nominata Responsabile dei Tributi, Personale, Sistemi Informatici, Anagrafe, Servizi
Demografici e Servizi alla Persona con decreto n.10 del 31/12/2024 del Sindaco del Comune di
Masserano Dott. Andrea Mazzone.

RITENUTA la propria competenza ai sensi dell’art.109 comma 2 del D.Lgs n. 267/2000;

DATO ATTO che la sottoscritta non si trova in una situazione di conflitto di interesse, anche
potenziale, come disposto dall’art. 6 bis della Legge n. 241/1990, dall’art. 6 del D.P.R. n. 62/2013
ed infine dall’art. 6 comma 2 e art. 7 del Codice di comportamento dell’Amministrazione, e di
essere a conoscenza delle sanzioni penali in cui incorre nel caso di dichiarazione mendace o
contenente dati non piu rispondenti a verita, come previsto dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000

PREMESSO CHE:

- con Deliberazione di Consiglio Comunale n. 5 del 08.01.2025 ¢ stato approvato il bilancio
di previsione per I’anno 2025;

- con Deliberazione della Giunta Comunale n.3 in data 14/01/2025 sono stati assegnati il
piano delle risorse finanziarie e gli obiettivi ai Responsabili dei servizi, al fine di assicurarne
la realizzazione, nell’ambito degli stanziamenti individuati nel bilancio di previsione del
corrente anno esecutivo a termine di legge;

PRESO ATTO che il Responsabile del Servizio svolge anche I’incarico di Responsabile del
Procedimento, visto che in conformita all’art. 5 della Legge n. 241/1990 nel settore dei contratti
pubblici il ruolo viene assunto dal funzionario preposto all’unita organizzativa competente, e nel
caso di specie le due figure coincidono nella stessa persona;

PREMESSO che I’Amministrazione Comunale intende procedere con [’assunzione di n.l
dipendente a tempo pieno e indeterminato da inquadrare come COLLABORATORE TECNICO
MANUTENTIVO, AUTISTA SCUOLABUS, CANTONIERE, ADDETTO AL SERVIZIO DI
RACCOLTA RIFIUTI, NECROFORO a tempo pieno e indeterminato di un dipendente — Area
degli Operatori Esperti CCNL 16.11.2022;



DATO ATTO che con deliberazione della Giunta Comunale n. 7 del 27/01/2025 I’ Amministrazione
ha preso atto della volonta di interrompere il periodo di prova da parte del Sig. T.E., assunto a
seguito di regolare procedura concorsuale;

RICHIAMATA:

- la deliberazione della Giunta Comunale del Comune di Masserano n. 13 del 10.02.2025 con la
quale ¢ stato approvato il P.I.A.O. 2025 — 2027;

- la deliberazione della Giunta Comunale del Comune di Masserano n. 14 del 10.02.2025 con la
quale sono state avviate le procedure concorsuali;

DATO ATTO che I’assunzione per concorso risulta comunque subordinata all’esito negativo della
procedura di cui all’art. 34-bis del decreto legislativo 3 marzo 2001, n. 165, avviata con prot. n. 986
del 12.02.2025;

RICHIAMATA la L. n. 56 del 19.06.2019, avente ad oggetto: “Interventi per la concretezza delle
azioni delle pubbliche amministrazioni e la prevenzione dell'assenteismo” e, in particolare, I’art. 3,
comma 8, il quale stabiliva la deroga alla mobilita volontaria preventiva fino a tutto il 31.12.2024;

RICHIAMATO il D.L n. 202 del 27.12.2025, convertito con modificazioni in L. n. 15 del
21.02.2025, il quale ha prorogato al 31.12.2025 I’obbligo della mobilita volontaria preventiva;

VISTI:

- il D.gs. del 30/01/2001, n. 165 e ss.mm. Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

- 11 D.P.R. 9/5/1994, n. 487 e ss.mm. “Regolamento recante norme sull’accesso agli impieghi
nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici
e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi”;

- 1l D.lgs. del 11/04/2006, n. 198 e ss.mm. Codice delle pari opportunita tra uomo e donna;

- il D.lgs. del 18/08/2000, n. 267 e ss.mm. Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti
Locali;

- il D.P.R. del 28/12/2000, n. 445 e ss.mm. Testo unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa;

- il D.1gs. del 07/03/2005, n. 82 e ss.mm. Codice dell’amministrazione digitale;

- 1l D.lgs. del 15/03/2010, n. 66 Codice dell’ordinamento militare;

- il D.L. n. 44 del 22 aprile 2023 cosi come convertito in L. n. 74/2023 e, in particolare, I’art. 1
comma 9 bis;

RICHIAMATA la deliberazione della G.C. n. 14 del 10.02.2025 con la quale si indice il concorso e
si conferma in € 10,33 la tassa di partecipazione al concorso;

PRESO ATTO che ai sensi dell’art. 1014 e dell’art. 678, comma 9, del D.Lgs. n. 66/2010 (Codice
dell’Ordinamento Militare), il n. 1 posto messo a selezione € prioritariamente riservato a favore dei
volontari in ferma breve e ferma prefissata delle Forze armate congedati senza demerito ovvero
durante il periodo di rafferma, nonché dei volontari in servizio permanente e agli ufficiali di
complemento in ferma biennale e agli ufficiali in ferma prefissata che hanno completato senza
demerito la ferma contratta, che ne facciano richiesta;

PRESO ATTO, inoltre, non si da luogo a riserva in favore degli operatori volontari che hanno
concluso il servizio civile universale senza demerito di cui all’art. 1 comma 9 bis, del D.L. n.
44/2023 in quanto la relativa percentuale non produce alcuna unita a favore di costoro;



DATO ATTO che il bando non ¢ soggetto alle disposizioni della legge 12.3.1999 n.68 relativa al
diritto al lavoro dei disabili, in quanto I’Ente ha meno di 15 dipendenti,

RITENUTO, pertanto, in virtu di quanto ora specificato, di procedere alla copertura del suddetto
posto mediante concorso pubblico e di procedere all’approvazione del bando di concorso allegato
alla presente per farne parte integrante e sostanziale;

VISTO il D.Lgs.18.8.2000 n.267;
DETERMINA

1) di approvare, per le motivazioni di cui in premessa che si intendono qui integralmente riportate,
il bando di concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 1 posto collaboratore
professionale, autista scuolabus, cantoniere, addetto al servizio di raccolta rifiuti, necroforo, Area
Operatori Esperti (ex categoria B) — CCNL 16.11.2022 Personale non dirigente Funzioni Locali con
riserva di n. 1 posto per i volontari delle forze armate", allegato alla presente determinazione per
farne parte integrante e sostanziale;

2) di provvedere alla pubblicazione:
* del bando di concorso all’ Albo Pretorio e sul sito istituzione del Comune di Masserano,
* del bando sul sito inPA — Portale del Reclutamento del Dipartimento della Funzione Pubblica.

3) di accertare, ai fini del controllo preventivo di regolaritd amministrativa-contabile di cui all’art.
147-bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, la regolarita tecnica del presente provvedimento in
ordine alla regolarita, legittimita e correttezza dell’azione amministrativa, il cui parere favorevole ¢
reso unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento da parte del responsabile del
servizio.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
F.to Dott.ssa VILLARI Nunziata

N. CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE ALL’ALBO PRETORIO

Copia della presente determinazione viene pubblicata mediante affissione all'Albo Pretorio del
Comune in data odierna per rimanervi quindici giorni consecutivi.

Masserano, li
IL MESSO COMUNALE
Simone Stefani



